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BÁO CÁO THÀNH TÍCH 
Về việc đề nghị tặng “Cờ thi đua Thành phố”
(Báo cáo của phòng Khảo thí & Đảm bảo chất lượng mục số II.2 và II.3)
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
2. Nội dung báo cáo
 2.1. Về hoạt động chuyên môn:

Trong năm học 2015-2016, đơn vị đã đạt được những thành tích, cụ thể như sau:

- Tổ chức thực hiện tốt công tác khảo thí, cụ thể: phối hợp với các khoa chuyên môn cải tiến phương pháp thi cho phù hợp với yêu cầu của ngành, bậc và hệ đào tạo nhằm nâng cao hiệu quả đánh giá chất lượng đào tạo; Nghiên cứu, ứng dụng phương pháp, công nghệ mới vào công tác soạn thảo đề thi; Phối hợp với các Khoa chuyên môn, lập kế hoạch và tổ chức triển khai xây dựng ngân hàng câu hỏi thi, bộ đề thi kết thúc học phần đối với các bậc cao đẳng, trung cấp; Tổ chức biên soạn, thu thập ngân hàng câu hỏi đề thi trắc nghiệm các môn học, cho các bậc đào tạo để cập nhật vào hệ thống phần mềm PMT-EMS nhằm phục vụ công tác tổ chức thi trắc nghiệm online; Đã nhập 7 bộ câu hỏi thi vào phần mềm và 118 bộ câu hỏi thi vào phần mềm biên soạn offline.
- Nhằm đảm bảo tính chính xác, công bằng, khách quan và đặc biệt là rút ngắn thời gian đối với việc chấm thi, Nhà trường đã thực hiện chấm thi trắc nghiệm giấy bằng máy từ học kỳ 1 năm học 2015-2016 với số lượng gần 5.400 bài thi cho các học phần được tổ chức thi trắc nghiệm trên giấy và bước đầu tổ chức thành công thi trắc nghiệm online đối với 2 học phần mạng máy tính và kiến trúc máy tính trong học kỳ 2 năm học 2015-2016. 
- Tổ chức thực hiện công tác đảm bảo chất lượng: Đến tháng 6/2016 đã hoàn thành báo cáo tự đánh giá chu kỳ 2011-2015 tại đơn vị; Bổ sung minh chứng tự đánh giá cấp Trường, đề ra các giải pháp cải tiến nhằm đẩy mạnh xây dựng văn hóa chất lượng từ cơ sở khoa, trung tâm, phòng ban đến cấp Trường;

- Xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng, khắc phục tồn tại trong báo cáo Tự đánh giá giai đoạn 2;

- Trong năm học, tiếp tục triển khai lấy ý kiến phản hồi của sinh viên các khóa đối với hoạt động giảng dạy của giảng viên (trong học kỳ 1 năm học đã thực hiện 5600 phiếu khảo sát /77 giảng viên).
3. Những biện pháp và nguyên nhân đạt được
Tổ chức phổ biến và thực hiện nghiêm túc các chủ trương, kế hoạch của Đảng, Nhà nước, Ngành và của đơn vị; Nhà trường phổ biến và vận động toàn thể cán bộ, viên chức trong đơn vị đăng ký và phấn đấu thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh với những tiêu chí, mục tiêu thiết thực, cụ thể.

Phát động các phong trào đổi mới hình thức, phong cách làm việc của đơn vị, từng cá nhân cụ thể: lập kế hoạch thực hiện từ đầu năm, đơn vị và cá nhân căn cứ theo kế hoạch để thực hiện chức trách nhiệm vụ; Nhà trường có kế hoạch tổ chức họp định kỳ để tổng kết đánh giá công tác thực hiện, kịp thời có những điều chỉnh phù hợp để hiệu quả công việc tốt hơn.

Thực hiện việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong đơn vị. Không chạy theo bệnh thành tích, luôn thiết thực trong công việc. Thực hiện đánh giá công bằng từng viên chức thuộc đơn vị trong việc thực hiện chức năng nhiệm vụ;

Tham gia đầy đủ các phong trào Đoàn thể tổ chức và đạt được những thành tích, kết quả cao được tổ chức Đoàn thể cấp trên công nhận.

Viên chức trong đơn vị đều cố gắng hoàn thành nhiệm vụ, thực hiện đăng ký và thực hiện các sáng kiến trong công việc.

Giữ vững tinh thần thống nhất và đoàn kết giữa các thành viên trong đơn vị.

Người báo cáo,


Hà Phước Tuấn 

PAGE  

